Como ser de
verdad un equipo y
pasar de la ficcion

a la realidad

SR

W Viaje hacia La excelencia del equipo

Bridge ® es un modelo desaFroIladol por Alex Galofré y Ferran Rémcm'—Corté;s.
~ Copyright 2009, Instituto de Comunicacién '



Todos los equipos pasan por distintas
etapas de relacién entre sus miembros,
) alguhas altamente productivas of
constructivas, otras frustrantes o
destructivas.

Sikkhona ® esun modelo que expvl(')ra las
etapas por las que pasa un equipo en su
desarrollo desde la minima confianzaala
maxima confianza, identificando cuatro
estadios naturales de avance, y cuatro
posibles descarrilamientos.

Sikkhona ® propone ademas una
herramienta paraabrir los espacios de
comunicacion necesarios en cada etapa.
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Sikkhona® dispone un diagndstico del

- estadio de un equipo, que 1dent1f1ca sus

areas de fortalezay de me]ora

-

Sin diagwosticar no se

 puede desa rrollar

Un cuestionario online de simple 4
respuesta ofrece un completo informe
con relevante informacién para el
desarrollo del equipo.

El_pﬁnto dé.partida delinforme esla Foto
del Equipo, que muestra el lugaren el que .

~~ cadamiembro percibe al equipo, desde

su Valorac1on 1nd1v1dual

)’. .
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Elinforme Sikkhona ®'«fQCiiita un detalle de
comportamientos eficaces en los equipos,
asi como de comportamientos ineficaces,y -
un ranking de cémo estan presentes estos
comportamientos en el equipo. e

A
El equipo tiene ast una clara
radiografia de sus fortalezas y sus

dreas potewcLaLes de mg’om.

\

En el informe se incluyen ademas las
‘estrategias de actuacion para que el equipo
pueda reforzar las areas que tiene menos

| Dentro del equipo las personas dan su

| slenten la libertad de decir lo que piensan

| Ante la discrepancia, las personas saben
| encontrar vias de discusion y entendimiento

AREAS DE FORTALEZA DEL EQUIPO

Los siguientes comportamientos representan las reas en las que el equipo tiene mayor solidez.
Se muestran los comportamientos con porcentajes de acuerdo del 67% o superior.

Las puntuaciones con una Media por encima de 3.50 pueden ser consideradas como muy

consistentes, y por tanto un aspecto de clara fortaleza del equipo.

Porcentaje de acuerdo Via Media

opinién abiertamente
En las reuniones del equipo las personas

Las personas del equipo interpretan los
ensajes de los demds en su predisa intencién

PELIGROS POTENCIALES EN EL EQUIPO
Los comportamientos listados a continuacién son aquellos comportamientos ineficaces en los

que hay acuerdo de presencia por encima del 67%.

% Porcentaje de acuerdo Via Muerta Media
desarrolladas 4 + El equipo tiene una dindmica de complicidad que hace _ ] Blinds

£2 dificil la entrada de nuevas personas

- : v % ¥ £l equipo tiene una dindmica de complicidad que _ [ ]

hace dificil |a entrada de nuevas personas b

A Estos son ejemplos de comportamientos _: ‘ ]
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Sikkhona ® proporciona un conjuntode
dindmicas y herramientas destinadasa
_estimular la comurticacion entre los miembros
del equipo, aabordar positivamente los ‘
conflictos,y a crecer en cohesion

Para su aplicacisn prictica Sikkhona *
utiliza wwn set de tmdgenes que factlita

una comunieacibn abierta, intuitiva y

sincera ewtre Las Personas.

El objetivo fundamental es crear espacios
seguros de comunicacion y fomentarla
confianzaylarelacién dentro de los grupos,
‘haciéndolos avanzar hacia equipos de alto
rendimiento profesionaly de constante \
crecimiento personal. |




TEST VALIDADO ESTADISTICAMENTE CARACTERISTICAS PRINCIPALES
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. Servei d'Estadistica = Modelobasado en investigacion de gruposy equipos

Universitat Autonoma de Barcelona

Informe Estadistico Resumen ! humanos

Validacién Interna del Test Psicométrico Sikkhona. : » [dentifica el estadio en el que se encuentra un equipo a
través de una plataforma online de sencillo uso

" Q . - P 1 T 3 . L
El Servicio de Estadistica Aplicada de la Universitat Autonoma de Barcelona ha llevado

a cabo un andlisis de la validez interna del test psicométrico Sikkhona ™ f 1 d d ll d l

En un primer andlisis basado en los indices alpha de Cronbach, permite concluir que DeStaca orta eZaS y areas e esarro O e proplo
para todos los constructos reflejados en el cuestionario los diferentes ftems muestran una e
elevada coherencia interna. Ademés, el anélisis de validez de constructo basado en un equlpo

andlisis factorial confirmatorio permite concluir que los valores observados y las relacio- '

nes entre constructos son compatibles con el modelo subyacente propuesto. - Ofrece un Con]unto de dlnamlcas para traba]ar Con el \
equipo

Fecha: 13 de Septiembre 2018

= Cuestionarios e informes disponibles en varios idiomas

BENEFlClOS CLAVE ORGANIZACIONES SIKKHONA

Sikkhona ® ayuda alos equ1pos a: ] ‘ Slkkhona ® ha 51do utilizado en mas de 200

= Creceren confianza o | | organizaciones como Abanca, Adelte, Almirall, Baxi

B d_ifer encias y conflictos Roca, Berksha, Cajamar, Catalunya Caixa, Criteria

¢ L s e R T Caixa Corp, Cooltra, Cruz Roja, Decathlgn, Educo,
it 4 . Esade, Forcemanager, Fundacion Vicente Ferrer;

\* Mayors entido de perte‘nencia Gebro, Greenpeace, Grunenthal, Grup Peralada,

- ® Incrementode implicaci(’m y-compromiso, ~ Iberia, Ikea, Isdin, Privalia, Skoda, Trovit, = - | s
= . Funcionar con mas eficacia y productividad g " _Travelperk, UCB Pharma, Unilevery :
MRS e | G ' R : Volkswagen Group, entre.atras. '
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Las empresas que
funcionan, los negocios
qgue funcionan, las
familias que funcionan,
todo tiene gque ver con
equipos que de verdad

funcionan
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